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CRITERIOS DE LA ADMINISTRACION PARA RETRIBUIR A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

En un articulo publicado en Vozpopuli el 25 de enero de 2022, la subsecretaria del Ministerio de
Defensa, Amparo Valcarce, declaré que “los miembros de las Fuerzas Armadas no deben
comparar su nivel de retribuciones con el de otros cuerpos de seguridad”.

Nuestra Asociacidn, tras intensos debates y andlisis: juridicos, éticos y sociales, hace tiempo que
establecié la postura de que el principio fundamental del Estado a la hora de retribuir a sus
trabajadores no puede ser otro que el del principio de “el Estado como empleador Unico”. Es
decir, que lo justo, ético y equilibrado es retribuir a TODOS los trabajadores publicos en funcién
de su formaciéon, de la funcién que realizan vy, probablemente, de la antigliedad,
independientemente de su adscripcion a la administracién central, autondmica o local.
Légicamente, quedan otros aspectos relevantes que pueden y deben ser considerados, aunque
nos parecen de menor rango, tales como dedicacidn, nocturnidad, peligrosidad, etc.

No se trata en este momento de establecer una relacidn exhaustiva de los criterios que deben
ser considerados, pero si queda claro, al menos para nosotros, que la retribuciéon de los
empleados publicos es siempre COMPARATIVA -no puede ser de otra forma- y requiere de la
definicidn de unos criterios objetivos y claros que permitan retribuir, de forma justa, a todos los
servidores publicos de Espafia.

En consecuencia, TERVIES solicita a la Subsecretaria de Defensa que responda a las dos
cuestiones siguientes: ¢por qué no ha de hacerse una comparacion entre las retribuciones de
todos los trabajadores publicos? ¢ Cuales son los criterios bdsicos de la Administracién del Estado
a la hora de retribuir a los empleados publicos de todas las administraciones?
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